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Preambula

FIABCI je francoska kratica za Mednarodno zvezo za nepremicnine.

FIABCI, ustanovljen leta 1951 v Parizu, je svetovna organizacija za poslovno
mrezenje, odprta za vse strokovnjake, ki se ukvarjajo z nepremicninsko industrijo.

POSLANSTVO FIABCI

Mednarodna zveza za nepremiCnine zeli udelezencem v nepremicninski industriji
omogociti izboljsanje kakovosti in konkurencnosti njihovih dejavnosti z izmenjavo
znanja, informacij in poslovnih priloznosti na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni
ter sluziti naslednjim namenom:

- na svetovni ravni braniti kolektivne, moralne in poklicne interese svojih
¢lanov in skupin, ki jih sestavljajo.

- omogociti udelezencem v nepremicninski panogi izboljSanje kakovosti in
konkuren¢nosti njihovih dejavnosti z izmenjavo znanja, informacij in
poslovnih priloznosti na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni;

- zagotoviti neposreden dostop do mednarodnih nepremicninskih stikov in
poslovnih priloznosti,

- pomagati izboljsati delovne odnose med javnim in zasebnim sektorjem v
korist druzbe;

- Olajsati izmenjavo informacij o pomembnih trznih, gospodarskih,
podjetniskih, vladnih in tehnoloskih razmerah, ki vplivajo na industrijo;

- pomo¢ pri kulturnih in izobraZevalnih izmenjavah med nepremic¢ninskimi
strokovnjaki iz razli¢nih drzav.
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1. UvOD

Mednarodni eti¢ni kodeks FIABCI pojasnjuje standarde obnaSanja, ki jih FIABCI pricakuje od vas pri
vsakodnevnih dejavnostih in odnosih z drugimi.

Ta kodeks ne more predvideti vseh situacij, ki se lahko pojavijo. Namesto tega opredeljuje vodilna
nacela, ki vam bodo pomagala pri sprejemanju odlocitev v skladu z vrednotami in ugledom FIABCI.

Ko mreZna organizacija izvaja in spodbuja eti¢no vedenje, imajo vsi koristi. Ce smo posteni, odkriti in
dosledni v odnosih z drugimi, spodbujamo pozitivno delovno okolje. Organizacija, ki se ponasa z
integriteto, vzbuja zaupanje svojih ¢lanov, uradnikov, zaposlenih, dobaviteljev in §irS§e nepremi¢ninske
industrije.

Od casa do ¢asa spremembe v poslovnem kontekstu ali zakonodajnem okolju povzroéijo potrebo po
novih smernicah. Zaradi tega se tiskana razli¢ica kodeksa lahko spremeni brez predhodnega obvestila.
Vse posodobitve bodo prikazane v elektronski razli¢ici kodeksa, objavljeni na spletni strani FIABCI
(www.fiabci.org).

11 Kdo mora upostevati kodeks

Ta kodeks velja ves Cas, brez izjeme, za vsa nacionalna, regionalna in ve¢nacionalna zdruzenja (v
nadaljevanju »zdruzenje«), za vse neposredne Clane in Clane zdruzenj (v nadaljevanju »¢lani«),
imenovane in izvoljene uradnike. v upravnem odboru, strokovnem oddelku, administrativnem
oddelku, odboru za mlade ¢lane, regionalnih odborih, odboru za strateSko nacrtovanje, oddelku za
mednarodne odnose, delegaciji ZN, nadzornem odboru Prix d'Excellence in vseh obstoje¢ih organih
upravljanja kot tudi zaposlene na sedezu FIABCI.

Od dobaviteljev, partnerjev in sponzorjev FIABCI ter tretjih oseb se prav tako pricakuje, da se drzijo
kodeksa, ko poslujejo s FIABCI ali delujejo v imenu FIABCI.

1.2 Kateri zakoni veljajo

Kot mednarodna nevladna organizacija (NVO) ima FIABCI podruznice in ¢lane v Stevilnih drzavah
po svetu. Posledi¢no za podruznice in ¢lane FIABCI veljajo zakoni mnogih jurisdikcij, vkljucno z
drzavami, pokrajinami, regijami, drzavami, ob¢inami in mednarodnimi organi, kot je Evropska unija.
Zdruzenja FIABCI, ¢lani, uradniki in njeni zaposleni morajo spoStovati zakone v vsaki jurisdikciji,
kjer organizacija deluje. Ce pride do nasprotja med veljavnimi zakoni razli¢nih drzav, kjer FIABCI
deluje, ali med kodeksom FIABCI in katerim koli zakonom ali predpisom, je treba zadevo sporociti
sedezu FIABCI.

1.3 Zavezanost kodeksu
Na novo sprejeta zdruzenja, ¢lani, uradniki ter na novo imenovani ali izvoljeni uradniki in na novo
zaposleni morajo podpisati potrdilo, da so prebrali in razumeli Kodeks.
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Clani upravnega odbora, uradniki Svetovnih svetov, administrativnega oddelka in odborov ne morajo
samo potrditi, da so prebrali in razumeli Kodeks, ampak tudi, da niso niti krSili dolo¢b Kodeksa niti
niso seznanjeni s kakrsno koli krSitvijo. .

1.4 Politike in postopki organizacije
Vsako zdruzenje sprejme svoj niz politik in postopkov v skladu z globalnimi politikami FIABCI.
Clani zdruZenj so poleg tistih, opisanih v tem kodeksu, dolZni upostevati te politike in postopke.

15 Podpora Zdruzenim narodom

FIABCI sodeluje z Zdruzenimi narodi od leta 1954 in ima poseben status v Ekonomsko-socialnem
svetu (ECOSOC) od leta 1995. FIABCI je maja 2017 podpisala memorandum o soglasju z UN-
Habitatom z namenom ocenjevanja angaziranosti mest pri doseganju Cilji trajnostnega razvoja (SDG).

Nas eti¢ni kodeks vodi vse Clane in zaposlene, da podpirajo naSe temeljne vrednote, standarde
obna$anja in zavezanost nacelom druzbene odgovornosti Zdruzenih narodov.

2 NASE ODGOVORNOSTI

Kljuéni odgovornosti, povezani s tem kodeksom, sta razumevanje in skladnost.

V kodeksu so pricakovanja FIABCI do vseh njenih podruznic, ¢lanov, uradnikov in zaposlenih jasna
in izrecna.

2.1 Clani in zaposleni
Kot ¢lan ali zaposleni se od vas pricakuje, da:

* prevzemate osebno odgovornost za opravljanje svojih nalog posteno in posteno;

» se strinjate, da boste po svojih najboljsih moceh prispevali k doseganju ciljev FIABCI, pri
tem pa sprejemali odlocitve v skladu s kodeksom in brez kompromisov;

* imate osnovno razumevanje kodeksa in ga ob¢asno pregledate.

Ce izveste za morebitno krsitev kodeksa, se od vas pri¢akuje, da:

» ukrepate nemudoma in v dobri veri tako, da o tem obvestite svojega nadrejenega

* Ce domnevna krsitev, ki ste jo prijavili, ni bila odpravljena, svojo zaskrbljenost prenesite
prek svojega nadrejenega na ¢lana upravnega odbora; in

»  biti pripravljen sodelovati v preiskavah FIABCI glede krsitev kodeksa.

2.2 Upravni odbor, vodstvo zdruzenja in uradniki

Odgovornosti upravnega odbora, vodstva zdruzenj in uradnikov FIABCI vkljucujejo in presegajo
odgovornosti ¢lanov in zaposlenih.

Od ¢lanov upravnega odbora, vodstva zdruzenja in uradnikov se pricakuje, da:
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» podrobno poznajo kodeks in ga aktivno promovirajo med ¢lani;

» vodijo z zagotavljanjem visokih standardov etiénega ravnanja, ustvarjanjem delovnega
okolja, ki odraza vsebino in duh kodeksa;

» bodo pozorni pri preprecevanju, odkrivanju in odzivanju na morebitne krSitve kodeksa;

+  za§Citijo tiste, ki porocajo o krsitvah; in

» sodelujejo s sekretariatom FIABCI pri razdeljevanju kodeksa ¢lanom in zbiranju zgoraj
omenjenih priznanj, kadar je to potrebno.

3 TEMELJNE VREDNOTE FIABCI

Vse politike FIABCI, vklju¢no s tem kodeksom, izhajajo iz nasih temeljnih vrednot. Te skupne
vrednote morajo torej navdihovati vsa nasa dejanja in odloCitve ter zagotavljati merilo za vse.

Nase temeljne vrednote so:

Integriteta

v vsem, kar pocnemo in re¢emo, s ¢imer si pridobimo in ohranimo zaupanje in spoStovanje poslovne
industrije, Ki jo predstavljamo.

Zavezanost odli¢nosti

na vseh podroc¢jih nasega dela in v interakciji s €lani, partnerji in vsemi nepremi¢ninskimi
strokovnjaki.

Kultura inovacij in razvoja

novih tehnologij in resitev, ki sluzijo nasi industriji.

Osredotocenost na ustvarjanje trajnostne vrednosti clanstva

z razvojem dobi¢konosnih izdelkov, storitev in projektov ter dobrim upravljanjem organizacije v
korist nasih ¢lanov.

Skupnost delovanja

s ciljem zas¢ititi svoje ¢lane in globalne interese nase industrije po vsem svetu.
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4 KODEKS ETIKE IN POSLOVNEGA RAVNANJA

Kodeks FIABCI ureja eti¢no ravnanje v zvezi z delovnim okoljem, poslovnimi praksami in odnosi z
zunanjimi delezniki.

Kodeks FIABCI je tudi v celoti skladen z eti¢nimi naceli, ki jih je doslej objavila Mednarodna
koalicija za eti¢ne standarde, katere ¢lan je FIABCI (podrobnosti najdete nahttps://ies-coalition.org/).

FIABCI je kot globalna organizacija podpisala 10 nacel Globalnega dogovora ZN
(https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles)

4.1 Prakse Clanstva

FIABCI vse ¢lane obravnava posteno, eti¢no, spostljivo in dostojanstveno. Organizacija ponuja enake
moznosti ¢lanstva ne glede na razlike glede na starost, spol, spolno usmerjenost, invalidnost, raso,
veroizpoved, drzavljanstvo, zakonski stan, druzinske razmere, drzavo izvora ali druge dejavnike, v
skladu z zakoni in predpisi vsake drzave, kjer se izvaja.

4.2 Nadlegovanje in osebna varnost

Politike FIABCI varujejo ¢lane, uradnike in zaposlene pred nadlegovanjem, ustrahovanjem in
viktimizacijo na delovnem mestu, vkljucno z vsemi oblikami spolne, fizi¢ne in psihicne zlorabe. Kot
¢lan upravnega odbora, vodstva zdruzenja, uradnik, ¢lan in zaposleni ste upravi¢eni do pozitivnega,
harmonic¢nega in strokovnega delovnega okolja in se od njega pric¢akuje, da ga boste ohranjali.

4.3 Zdravje, varnost in okolje

Zdravje in varnost pri delu ¢lanov, uradnikov in zaposlenih ter varstvo okolja so prednostne naloge
FIABCI, kjer jih obravnavajo kot temeljno druzbeno odgovornost. Prizadevamo si zmanjsati vpliv
nasih dejavnosti in u¢inkovitosti nasih izdelkov na okolje.

Da bi zasc¢itili lastno varnost in varnost svojih kolegov, se ¢lani, uradniki in zaposleni zavezujejo, da
ne bodo delali pod vplivom snovi, ki bi lahko poslabsale njihovo presojo ali motile u¢inkovito in
odgovorno opravljanje njihovih nalog.

4.4 Lastnina FIABCI

Lastnina organizacije se sme uporabljati le za zakonite namene vloge FIABCI. Od podruznic,
uradnikov, ¢lanov in zaposlenih FIABCI se pri¢akuje, da dobro skrbijo za lastnino organizacije in je
ne izpostavljajo izgubi, poskodbi, zlorabi ali kraji.

45 Intelektualna lastnina

Intelektualna lastnina obsega ime zdruZenja, logotipe, imena domen, patente, bazo podatkov, avtorske
pravice in poslovne skrivnosti. Zdruzenja, uradniki, ¢lani in usluzbenci so dolzni zas¢ititi intelektualno
lastnino FIABCI, tako kot so dolzni spostovati intelektualno lastnino drugih. V skladu z veljavno
zakonodajo so vsi izumi ali odkritja zaposlenih med svojim delom last FIABCI.
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Intelektualna lastnina se $teje za zaupne informacije. Zato ga varujejo smernice o nerazkritju, dolocene
v razdelku »Zaupni podatki« tega kodeksa.

4.6 Knjige in plosce

Knjige in zapisi FIABCI (Imenik, knjige Prix d'Excellence, fotografije, videoposnetki, posnetki
sestankov ...) so popolni, posteni in tocni ter izpolnjujejo vse zakonske zahteve glede porocCanja.
Podprti s sistemi notranjih kontrol FIABCI odrazajo vsa sredstva, obveznosti, transakcije in dogodke
ter so v skladu z zahtevanimi ra¢unovodskimi naceli.

Uradniki in zaposleni FIABCI upravljajo, shranjujejo, arhivirajo in razpolagajo s knjigami in zapisi —
tako tiskanimi kot elektronskimi — v skladu z uveljavljenimi politikami in pravnimi zahtevami.

4.7 Komunikacije

Kot predstavnik zdruzenja, ¢lan, uradnik ali usluzbenec bi morali biti pri svojem poslovanju iskreni in
jasni ter ne bi namerno zavajali kolegov ali dobaviteljev. Uporabljajte ustrezen, profesionalen jezik,
tako v pisnih dokumentih kot v javnih pogovorih.

Za komunikacijo z mediji, zainteresiranimi stranmi in regulatorji je odgovoren svetovni predsednik,
razen Ce ni izrecno pisno pooblas¢en kdo drug.

Poizvedbe, ki jih prejme ¢lan, uradnik ali usluzbenec, je treba posredovati svetovnemu predsedniku in
generalnemu sekretarju.

4.8 Uporaba elektronske poste in interneta

Elektronska posta in internetni sistemi FIABCI so na voljo za poslovno uporabo. Pri uporabi
elektronske poste ne pozabite, da je dovzetna za prestrezanje, ustvari trajen zapis, jo lahko prejemnik
natisne ali posreduje drugim in bo verjetno dolgo Casa shranjena v prejemnikovem racunalniku. Zato
bodite pri posiljanju elektronske poste enako previdni kot pri drugih pisnih poslovnih komunikacijah.
Nikoli ne uporabljajte internetne povezave ali raCunalniSke opreme FIABCI za dostop, prenos ali
prenos vsebine, ki je neprimerna in ne izpolnjuje poslovnih zahtev.

4.9  Darilain zabava

Vodstvo zdruzenja, uradniki, ¢lani, zaposleni, dobavitelji, partnerji in druge tretje osebe, ki zastopajo
FIABCI, se morajo izogibati dajanju ali prejemanju daril ali pogostitve, ¢e bi to lahko neustrezno
vplivalo na presojo prejemnika ali bi se zaznalo, da tako deluje.

Darila lahko vkljucujejo blago, storitve, usluge, posojila, potovanja, nastanitev ali uporabo
nepremicnine itd.

Vcasih je v poslu, na primer v doloc¢enih kulturah, primerna izmenjava daril. V tak$nih primerih
morajo biti darila razumna, dobrega okusa in imeti simboli¢no ali nominalno vrednost. Clani ali
zaposleni ne smejo nikoli dajati ali sprejemati daril, ¢e je to prepovedano z zakonom ali pravilnikom
organizacije prejemnika ali donatorja.

4.10 Zaupne informacije

Zaupne informacije so informacije, ki pripadajo FIABCI in niso predmet javnega razkritja. Zaupne
informacije zajemajo informacije, ki jih pripravi FIABCI ali jih zaupno pridobi od tretje osebe in so
zajete v pogodbi o nerazkritju.
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Primeri zaupnih podatkov so finan¢ni podatki, strateski nacrti, intelektualna lastnina, informacije o
ponudbah, osebni podatki zaposlenih, pravni dokumenti in podatki o dobaviteljih.

Zaupnih informacij ne razkrivajte nikomur razen osebi ali osebam, katerim so namenjeni, razen Ce ste
za to pooblasCeni ali zakonsko zavezani. To vkljuCuje zaupne informacije, ki jih posredujejo
dobavitelji. Vodstvo zdruzenja, uradniki, ¢lani in zaposleni se strinjajo, da bodo ohranili tak$no
zaupnost ves ¢as, tudi po prenehanju ¢lanstva ali zaposlitvi pri FIABCL

Vodstvo zdruzenja, uradniki, ¢lani in zaposleni morajo biti tudi previdni, da se izognejo zlorabi ali
nenamernemu razkritju zaupnih informacij.

To vkljucuje:

» hramba elektronskih in papirnih dokumentov in datotek, ki vsebujejo zaupne informacije, na
varnem mestu;

* ne razpravljanje o zaupnih zadevah, kjer bi jih lahko slisali, na primer na javnih mestih, kot so
dvigala, hodniki, restavracije, letala in taksiji;

» previdnost pri razpravljanju o zaupnih zadevah na brezzi¢nih telefonih ali drugih brezzi¢nih
napravah;

» prenos zaupnih dokumentov z elektronskimi napravami, na primer po faksu ali e-posti, le
kadar se razumno domneva, da je to mogoce storiti pod varnimi pogoji; in

» izogibanje nepotrebnemu kopiranju zaupnih dokumentov.

4.11 Nasprotja interesov

Izogibajte se navzkrizju interesov, ne glede na to, ali je dejansko ali domnevno, pri opravljanju svojih
nalog. Za navzkrizje interesov se Steje vsaka situacija ali dogovor, kjer so vase osebne dejavnosti ali
interesi v nasprotju z va$imi odgovornostmi do FIABCI.

Ne postavljajte se v polozaj, kjer obstaja ali bi lahko obstajala obveznost do katere koli tretje osebe, ki
bi lahko imela koristi od tak$ne situacije na racun FIABCI. Vasa dejanja ne smejo nikoli voditi v
osebno korist v §kodo navedenih interesov organizacije FIABCI.

Do navzkrizja interesov lahko pride tudi, ko prevzamete zunanje delo, ki bi lahko ogrozilo skrbno
opravljanje vasih nalog za FIABCIL Ce pride do taksne situacije, vas spodbujamo, da se o tem
pogovorite s svojim nadrejenim ali glavnim uradom, da ocenite vpliv, ki bi ga zunanje delo lahko
imelo na vase naloge za FIABCI.

4,12  Nezakonita in nepravilna placila

Vodstvu zdruzenja, uradnikom, ¢lanom, zaposlenim, dobaviteljem, partnerjem in drugim tretjim
osebam je strogo prepovedano ponujati ali sprejemati kakr$ne koli oblike nezakonitih ali nepravilnih
placil. Njihova sredstva in sredstva FIABCI se nikoli ne smejo uporabljati za nezakonite namene. Kot
predstavnik zdruzenja, uradnik, ¢lan in usluzbenec ne smete nikoli odobriti, pooblastiti ali opraviti
kakrsnega koli placila, darila ali usluge kateri koli osebi na avtoritetnem polozaju, kot je drzavni
uradnik ali uradnik podjetja, da bi pridobili ugodno obravnavo v pogajanjih. ali oddajo narocil ali
kakrsne koli druge posle.
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4.13 Protikorupcijski zakoni

FIABCI spostuje protikorupcijsko zakonodajo v vseh jurisdikcijah, kjer deluje. Vodstvo zdruzenja,
uradniki, Clani, zaposleni, dobavitelji, partnerji in druge tretje osebe (kot so zastopniki) ne smejo
nikomur pod nobenim pogojem nikoli opraviti ali odobriti nezakonitega placila.

414  Politicna dejavnost

Kot predstavnik zdruzenja FIABCI, uradnik, ¢lan in zaposleni se lahko v skladu z veljavno
zakonodajo ukvarjate z zakonito politicno dejavnostjo, ¢e jo izvajate v svojem casu in brez uporabe
lastnine FIABCI. Zaprosite lahko za izvolitev ali drugo politicno funkcijo, vendar morate o tem
obvestiti svojega nadrejenega/vodstvo, da se pogovorite o vplivu, ki ga lahko ima vasa udelezba na
vase naloge pri FIABCI. Lahko izrazite svoja stalis§¢a o pomembnih vprasanjih za javnost ali skupnost,
vendar mora biti vedno jasno, da izrazena staliS¢a niso mnenja FIABCI.

Vodstvo zdruzenja FIABCI, uradniki, ¢lani, zaposleni spoStujejo vse zakone in predpise, ki urejajo
politi¢ne prispevke v vsaki jurisdikciji, kjer opravljajo dejavnosti. FIABCI je apoliti¢na in nevladna
organizacija. FIABCI International in njeni upravni organi se ne vmesavajo ali posegajo v notranje in
zunanje odnose in/ali konflikte v kateri koli drzavi, ne glede na njihov predmet (politi¢ni, geografski,
zgodovinski, kulturni, verski, jezikovni...). FIABCI podpira izvajanje najboljsih praks in regulativnih
vprasanj v skladu z nacionalno in nadnacionalno nepremic¢ninsko zakonodajo.

Ime nacionalnega/regionalnega/vecnacionalnega zdruZenja se nanasa na doloceno geografsko obmocje
in ne na ime drzave.

4.15 Dobavitelji, partnerji, sponzorji in tretje osebe

Dobavitelji, partnerji, sponzorji in druge tretje osebe FIABCI morajo poznati in se strinjati, da bodo
spostovali kodeks. Vsi dogovori z dobavitelji, partnerji, sponzorji in tretjimi osebami morajo biti v
pisni obliki in morajo dolocati blago in storitve, ki jih je treba zagotoviti, ter pristojbine, ki jih je treba
placati. Tak$ni dogovori morajo biti v skladu z razumnimi konkuren¢nimi in trznimi praksami, naceli,
dolocenimi v tem kodeksu, in ustreznimi politikami podjetja.

5 UPRAVLJANJE KODEKSA

FIABCI je uvedel strukturo upravljanja, ki zagotavlja, da se nacela kodeksa promovirajo v celotni
organizaciji in da se kodeks ucinkovito upravlja. Ta eti¢ni kodeks zaéne veljati, ko ga ratificira
generalna skups$c¢ina v skladu s statutom FIABCI.

Uradnik za skladnost

Uradnik za skladnost nadzira prizadevanja FIABCI za spodbujanje eti¢nega delovnega okolja in
poslovnih praks.

Nadzornika za skladnost izvoli generalna skups€ina in poroc¢a generalni skupscini. Preden nadaljuje s
potrebnimi spremembami statuta in notranjih predpisov, bo upravni odbor na priporocilo svetovnega
predsednika izvolil nadzornika za skladnost.
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Prijava krS§itev

Vsak ¢lan ali zaposleni pri FIABCI ali kateri koli dobavitelj, partner, sponzor ali druga tretja oseba, ki
izve za morebitno krSitev kodeksa ali krSitev zakona s strani organizacije ali katerega koli od njenih
¢lanov ali zaposlenih, je zavezan, da to prijavi. Ceprav je naravno, da imamo pomisleke glede
vzbujanja takSne skrbi, bi molk lahko imel resne negativne posledice za organizacijo.

Ko je dejanje neeticno
Ce ste v dvomih glede odlogitve, ki vkljuéuje etiko na delovnem mestu, si zastavite naslednja
vpraganja. Ce se zaradi odgovora(-ov) poéutite neprijetno, predlagano dejanje morda ni primerno.

» Ali je moje dejanje v skladu s kodeksom FIABCI?

» Je moje dejanje zakonito?

» Je moje dejanje posteno in posteno?

» Kako bi se moja druzina, prijatelji in sosedje odzvali, e bi izvedeli za moje dejanje?

* Binepremicninska industrija odobrila moje dejanje?

Na koga se obrniti

Ce imate vpraSanja, potrebujete navodila ali utemeljeno domnevate, da je bila katera od dolo¢b tega
kodeksa kr$ena ali da ste morda krsili kodeks, se nemudoma posvetujte z enim od naslednjih:

e va$ nadzornik/vodstvo/sedez FIABC

Clani FIABCI, zaposleni, dobavitelji, sponzorji, partnerji in druge tretje osebe lahko izrazijo
pomisleke tudi pri pooblas¢encu za skladnost FIABCI nacompliance.officer@FIABCI.org.

Zaupnost in anonimnost

Vse poizvedbe bomo obravnavali hitro in diskretno. Ce prijavite morebitno kriitev kodeksa, imate
pravico ostati anonimni, pri ¢emer bo zaupnost in/ali anonimnost ohranjena. Vendar pa je obicajno
lazje opraviti popolno in posteno preiskavo vasih skrbi, ¢e identificirate sebe in vpletene. FIABCI si
bo po najboljsih moceh prizadeval, da vas bo obvesc¢al o ukrepih, sprejetih za reSitev vase tezave.

Ne boste kaznovani, odpusceni, degradirani ali zacasno suspendirani in zoper nikogar ne bomo izvajali
povracilnih ukrepov za prijavo ali poizvedovanje v dobri veri o morebitnih krSitvah kodeksa ali za
iskanje navodil o tem, kako ravnati z domnevnimi krsitvami.

Kazni za krSitve

Neupostevanje ¢rke ali duha kodeksa ali zakona lahko privede do disciplinskih ukrepov, sorazmernih s
krsitvijo, vkljuéno s prekinitvijo ¢lanstva ali zaposlitve. Clani in zaposleni, ki kriijo zakon, sebe in
organizacijo izpostavijo kazenskim sankcijam (kot so globe in zaporne kazni) ali civilnim sankcijam
(kot so odskodninske kazni ali globe).
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